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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками 

и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования Березовская детская 

школа искусств. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными нормативными правовыми актами с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования Березовская детская школа искусств (далее - учреждение) и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 

актами. 

Коллективный договор принят на общем собрании трудового коллектива.   

Настоящий коллективный договор признает исключительное право руководства 

учреждения на планирование, управление и контроль за организацией учебно-

воспитательного процесса, на найм, продвижение в должности, организацию повышения 

квалификации работающих, обеспечение их занятости, совершенствование оплаты и условий 

труда. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

− работодатель  - Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования Березовская детская школа искусств в лице директора Бакул Светланы 

Николаевны, именуемый далее «работодатель», 

 − работники учреждения, представляемые представителем работников, который 

представляет их интересы во взаимоотношениях с работодателем, именуемый далее 

«представитель работников»; с другой стороны, совместно именуемые – «Стороны». 

1.4. Настоящий договор разработан и заключен равноправными сторонами 

добровольно на основе полномочности представителей сторон, реальности обеспечения 

принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий 

настоящего договора 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования 

учреждения, изменения типа учреждения, реорганизации учреждения в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК 

РФ. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.14. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента подписания и 

действует в течение трех лет. 
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1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

которые принимаются работодателем по согласованию с  представителем работников: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение о комиссии по трудовым спорам; 

3) положение об оплате труда учреждения; 

4) график отпусков 

5) другие локальные акты. 

6) соглашение по охране труда 

1.16. Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников 

учреждения по сравнению с трудовым законодательством Российской Федерации, 

отраслевыми соглашениями, заключенными на всех уровнях,   настоящим договором. 

Трудовые договоры не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий 

работников, установленных трудовым законодательством Российской Федерации и 

настоящим договором. 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через представителя работников: 

− учет мнения представителя работников; 

− консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов;− получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК 

РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

− участие в разработке и принятии коллективного договора; 

− обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений 

по ее совершенствованию, по вопросам регулирования трудовых отношений через 

полномочного представителя трудового коллектива. 

 

II. Трудовой договор 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 

срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника по основаниям, предусмотренным ст. 59 ТК РФ. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем педагогической работы, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. Условия трудового договора 

могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором. 

2.4.1. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 

может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на 

постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно 

(непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным 

соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо 

периодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой 

функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном 

рабочем месте). 

 Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа, выполнение 

трудовой функции дистанционно) является выполнение определенной трудовым договором 
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трудовой функции вне места нахождения работодателя, вне стационарного рабочего места, 

территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при 

условии использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления 

взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее 

выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети "Интернет", 

и сетей связи общего пользования. 

 Под дистанционным работником понимается работник, заключивший трудовой 

договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, а также работник, 

выполняющий трудовую функцию дистанционно в соответствии с локальным нормативным 

актом, принятым в соответствии со статьей 312.9 ТК РФ и разделом XI Коллективного 

договора «Порядок временного перевода работника на дистанционную работу по 

инициативе работодателя в исключительных случаях» 

 На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных Главой 49.1 ТК 

РФ. 

2.5. Особенности заключения трудового договора и дополнительного соглашения к 

трудовому договору, предусматривающих выполнение работником трудовой функции 

дистанционно: 

2.5.1. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, 

предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут 

заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и 

работодателем электронными документами в порядке, предусмотренном частью первой 

статьи 312.3 ТК РФ. 

2.5.2. По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не позднее 

трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить дистанционному 

работнику оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора или 

дополнительного соглашения к трудовому договору на бумажном носителе. 

2.5.3. При заключении трудового договора путем обмена электронными документами 

документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ, пунктом  «Правил внутреннего трудового 

распорядка   МБУДО Березовская ДШИ» (Приложение 1 к Коллективному договору )  могут 

быть предъявлены работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме 

электронных документов, если иное не предусмотрено законодательством Российской 

Федерации. По требованию работодателя данное лицо обязано представить ему нотариально 

заверенные копии указанных документов на бумажном носителе. 

2.5.4. При заключении трудового договора путем обмена электронными документами 

лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получает документ, 

подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в 

том числе в форме электронного документа, самостоятельно. 

2.5.5. Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с документами 

может осуществляться путем обмена электронными документами. 

2.5.6. По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности 

вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного работника при условии ее 

предоставления им, в том числе путем направления по почте заказным письмом с 

уведомлением (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

2.6. Объем педагогической работы педагогическим работникам учреждения 

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении. Верхнего 

предела учебной нагрузки (педагогической работы) не установлено. (Приказ 

Минобразования и науки 22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре»). 

http://base.garant.ru/12125268/13f2de16cc499a7a7daec30d15eaec92/#block_31209
http://base.garant.ru/12125268/13316df4112a8efa8af154ea71b7f315/#block_312311
http://base.garant.ru/12125268/13316df4112a8efa8af154ea71b7f315/#block_312311
http://base.garant.ru/12125268/d4d1c020f5ac1ff694cd399cf1a90fc2/#block_65
http://base.garant.ru/72738984/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_1000
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Объем педагогической работы педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

2.7. Объем педагогической работы педагогических работников больше или меньше 

нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.8. Преподавательская нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске 

по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогическими 

работниками. 

2.9. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки преподавателям в течение 

года по сравнению с педагогической нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или 

приказе руководителя учреждения, возможны только: 

1) по взаимному согласию сторон; 

2) по инициативе работодателя в случаях: 

- восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту 

педагогическую нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

- изменения объёма учебной нагрузки в сторону ее снижения, связанного с 

уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графиком, сокращением 

количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-

комплектов) 

В указанных в подпункте “2)” случаях для изменения педагогической нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.10. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается, как правило, только в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда, при продолжении работником работы 

без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, 

квалификации или должности). 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, 

не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 

74, 162 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся в учреждении вакантную 

должность или работу, которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 

2.11. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с 

работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом 

учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ. 

2.13. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную 

службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации регулируются в 

соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации.  

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка 

 и повышение квалификации работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 
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3.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности). 

3.3.2. Для педагогических работников организовывать повышение квалификации не 

реже чем один раз в три года. 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации, на прохождение 

независимой оценки квалификации на соответствие положениям профессионального 

стандарта или квалификационным требованиям, установленными Федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами РФ, сохранять за ним место работы (должность), 

среднюю заработную плату по основному месту работы.  

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования 

при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном ст. 173 - 176 ТК РФ.  

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии Приказом Министерства просвещения РФ от 24.03.2023 № 196 «Об 

утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность». 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять представителя работников в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или 

штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее, чем за 

три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать список сокращаемых должностей и работников, перечень 

вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

4.2. Увольнение работников по инициативе работодателя в связи с сокращением 

численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), несоответствия работника занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации (п.3 ст. 81 ТК РФ), неоднократного неисполнения 

работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание (п.5, ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения представителя 

работников (ст. 82 ТК РФ). 

4.3. Стороны договорились, что: 

4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в 

ст. 179 ТК РФ, имеют также:  

- одинокие матери, воспитывающие  ребенка до 16 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а 

также лица, воспитывающие указанных детей без матери; 

- работники, совмещающие работу с успешным обучением в образовательных 

учреждениях профессионального образования, независимо от того, за чей счет обучаются, - 

лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 

10 лет. 

4.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 

вакансий. 

4.3.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на определенный 

срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 
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работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата. 

V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются Приказом Минобрнауки 

РФ от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре». 

Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным 

графиком, графиком сменности утверждаемыми работодателем по согласованию с  

представителем работников, а также условиями трудового договора должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к настоящему 

договору и являются его  неотъемлемой частью (Приложение № 1).  

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

5.2.1. Для женщин, работающих в образовательной организации (работников  и  

руководителей), расположенной в сельской местности, устанавливается 36-часовая рабочая 

неделя. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при нормальной 

продолжительности еженедельной работы в 40 часов (ст. 263.1 ТК РФ, Федеральный закон 

от 12 ноября 2019 N 372-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской 

Федерации в части установления гарантий женщинам, работающим в сельской местности") 

5.2.2. Для  отдельных  работников  или  групп  работников, работодателем может быть 

установлен или разрешен гибкий график рабочего времени. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы: 

- 18 часов в неделю преподавателям; 

- 24 часа в неделю – концертмейстерам; 

- 36 часа в неделю - методисту. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников определяется ежегодно на начало 

учебного года и устанавливается локальным нормативным актом учреждения (п.1.3. Порядка 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре, утвержденном Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 1601). 

Учебная нагрузка педагогических работников определяется с учетом количества часов по 

учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным программам, 

кадрового обеспечения учреждения. (п.2.1. Порядка определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, утвержденном Приказом 

Минобрнауки РФ от 22.12.2014  № 1601). 

5.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

по соглашению между работником и работодателем; по просьбе беременной женщины; 

одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет); а также, лица, осуществляющего 

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации (ст. 93 ТК РФ); по заявлению женщины или отца ребенка, бабушки, 

деда, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком 

(ч.3 ст. 258 ТК РФ), во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком. 
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5.5. Перенос  выходных дней на другие дни в целях рационального использования 

работниками выходных и нерабочих праздничных дней, осуществляемый  Правительством 

Российской Федерации, обязателен для работодателя.  

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 

учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или её 

подразделений. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия 

допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни 

с письменного согласия работника и с учетом мнения представителя работников. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, женщин 

имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в 

порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 

5.6. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочной работе, только с их письменного согласия. 

5.7. Летний период, не совпадающий с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической, организационной и хозяйственной  работе, не требующей специальных 

знаний, в пределах времени, не превышающего педагогической нагрузки до начала лета. 

График работы на лето утверждается приказом руководителя. Для педагогических 

работников в летнее время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их 

согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. 

5.8. В летнее время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается 

к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, 

работа на территории, охрана учреждения), в пределах установленного им рабочего времени. 

5.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом  мнения  

представителя работников не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до 

его начала. 

Установить ежегодный оплачиваемый отпуск для директора, руководителей 

структурных подразделений, заместителей директора, преподавателей, методиста, 

концертмейстеров – 56 календарных дней, для остальных работников – 28 календарных дней. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

5.10. Работодатель обязуется: 

5.10.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

- 8 рабочих дней в соответствии с Законом РФ «О государственных гарантиях и 

компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях» № 4520-1 от 19.02.1993; 

5.10.2. Работодатель с учетом своих производственных и финансовых возможностей 

может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников. 

Работнику по письменному заявлению предоставляется: 

- отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях: 

участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 
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родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 

календарных дней в году; работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;  

 - женщинам, работающим в сельской местности – один дополнительный выходной 

день в месяц без сохранения заработной платы; (ст. 128 ТК РФ). Дополнительные гарантии 

женщинам, работающим в сельской местности. 

 - работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников (супруга, детей, родителей) – до пяти календарных дней.  

5.10.3.Часть отпуска, превышающего 28 календарных дней, по письменному заявлению 

работника, может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ) при наличии 

экономии фонда заработной платы. 

5.10.4. Предоставлять педагогическим работникам учреждения право не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной педагогической работы на длительный отпуск сроком до одного 

года в соответствии с порядком предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного 

года, утвержденным Приказом Минобрнауки РФ от 31.05.2016 № 644. 

5.11. Время перерыва для отдыха и питания, а также графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

VI. Оплата и нормирование труда 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

содержащими нормы трудового права, правовыми актами органов местного самоуправления: 

Решением Березовского районного Совета депутатов от 25.09.2019г. № 48-331Р « Об 

утверждении Положения об установление системы оплаты труда работников 

муниципальных бюджетных и казенных учреждений Березовского района», Положением об 

оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования Березовская детская школа искусств, а также локальными нормативными 

актами учреждения. 

Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования Березовская детская школа искусств утверждается 

Работодателем с учетом мнения представителя работников, является неотъемлемой частью 

договора и приложением к нему (Приложение № 2). 

Положение размещается в доступном для работников месте. 

Форма и система оплаты труда определяются Положением об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Березовская 

детская школа искусств.  

6.2. Заработная плата выплачивается два раза в месяц в сроки: за первую половину 

месяца 21 числа текущего месяца (по итогам первой половины отчетного месяца); за вторую 

половину месяца – 06 числа последующего месяца, путем перечисления денежных средств 

на счет в банке на условиях, определенных договором банковского счета.  

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

6.3. Оплата труда работников в ночное время производится в повышенном размере, 

ночным считается время с 22 до 6 часов. Размер доплаты составляет 35 % части оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, за час работы работника в ночное время.  

6.4. Обеспечивается обязательная выдача каждому работнику ежемесячного расчетного 

листка с указанием: 

- составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 
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- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и основаниях произведенных удержаний; 

-  общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

6.5. Работодатель обязуется: 

6.5.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 

одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от 

не выплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной 

выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не 

выплаченных в срок сумм (ст. 236 ТК РФ). 

6.6. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

6.7. Сохранить за работниками заработную плату в размере не менее двух третей 

тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени 

простоев возникших по вине работодателя или в результате непредвиденных и 

непредотвратимых событий (климатические условия).  

6.8. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться 

основанием для снижения ему заработной платы.  

6.9. Оплата труда руководителя учреждения устанавливается учредителем в  трудовом 

договоре в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, иными 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права, правовыми актами органов 

местного самоуправления.   

VII. Гарантии и компенсации 
7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами 

учреждения в образовательных целях. 

7.2. В соответствии с законом РФ от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»: 

- своевременно перечисляет страховые взносы в Фонд пенсионного и социального 

страхования РФ в размере, определенном законодательством; 

- в установленный срок предоставляет органам Фонда пенсионного и социального 

страхования РФ достоверные сведения о застрахованных лицах 

7.3. Работодатель возмещает расходы, связанные со служебными командировками 

работникам учреждения в соответствии с действующим законодательством. 

7.4. Исходя из финансовых возможностей работодатель, по согласованию с  

представителем работников, может устанавливать гарантии и компенсации, более 

благоприятные, чем предусмотрены трудовым законодательством Российской Федерации.  

7.5. Работникам учреждения по решению руководителя оказывается единовременная 

материальная помощь в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью 

супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).  

Единовременная материальная помощь не является заработной платой. Ее размер не 

может превышать трех тысяч рублей по каждому вышеуказанному основанию. 

7.6. Работнику, нуждающемуся  в соответствии с медицинским заключением во 

временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев и отстраненному от 

работы в связи с его отказом от временного перевода или отсутствием соответствующей 

работы у работодателя, сохраняется средняя заработная плата  в течение четырех месяцев 

(ст. 73 ч. 2 ТК РФ).  
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7.7. Работнику, совмещающему работу с обучением в образовательном учреждении 

высшего или среднего профессионального образования, гарантии и компенсации, 

предусмотренные ст. 173-174 ТК РФ, предоставляются в полном объеме. 

7.8. Представитель работников  осуществляет в установленном порядке контроль 

соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).  

7.9. Работодатель принимает решения с учетом мнения представителя работников  в 

случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

7.10. Работодатель принимает с учетом мнения представителя работников  локально-

нормативные акты, содержащие нормы трудового права. Работодатель перед принятием 

решения направляет проект локально-нормативного акта и обоснования к нему 

представителю работников.  

7.11. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка (статья 185.1 Трудового кодекса РФ). 
Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части 

третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 
Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 
Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 
Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, 

если это предусмотрено локальным нормативным актом. 
 

VIII. Охрана труда и здоровья 
 

8.1. Работодатель в соответствии с действующими законодательными и нормативными 

правовыми актами по охране труда гарантирует права работника на охрану труда и обязуется 

обеспечить: 

- право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм 

и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

- соблюдение норм и правил, проведение мероприятий по охране труда в соответствии 

с законодательством Российской Федерации и действующими нормативными документами 

Российской Федерации по охране труда; 

- своевременное проведение периодической специальной оценки условий труда с 

замерами параметров вредных и опасных факторов, разработку мероприятий и принятие мер 

по снижению опасных и вредных факторов до нормативных значений; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, 

средствах индивидуальной защиты; 

- приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым 

на работах с вредными и/или опасными условиями труда; 
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- анализ причин несчастных случаев и профессиональных заболеваний, разработку и 

внедрение профилактических мероприятий по их предупреждению, включая профилактику 

ВИЧ/СПИДа; 

- комплектование аптечки первой медицинской помощи на рабочих местах; 

8.2. Работодатель обязуется   осуществлять меры по предотвращению чрезвычайных 

ситуации. 

8.3. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую работу 

работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и 

здоровья учащихся, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало 

учебного года. 

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

8.5. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.6. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ в связи с административным приостановлением 

деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации вследствие нарушения государственных нормативных требований 

охраны труда не по вине работника. На это время работник с его согласия может быть 

переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не 

ниже среднего заработка по прежней работе. 

8.7. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни 

и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 

труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо 

оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

8.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст. 227 – 230 ТК РФ). 

8.9. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. Работники школы обязаны строго соблюдать противопожарный режим. 

установленный в учреждении, неукоснительно выполнять приказ о запрете курения в здании 

школы и на ее территории, выполнять и соблюдать требования правил, инструкций и 

приказов по пожарной безопасности 

8.10. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля состояния охраны труда в 

учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению (ст. 370 ТК РФ). 

8.11. Обеспечить в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию 

проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении 

на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

(обследований). 

8.12. Обеспечивать условия для прохождения  работниками  диспансеризации в 

соответствии со  статьей  185.1  Трудового  кодекса  РФ для  выполнения  медицинских 

рекомендаций  в  отношении  работников,  которые  прошли  медицинский осмотр. (В 

соответствии с частью 5 статьи 185.1 ТК РФ (введена Федеральным законом от 31.08.2020 №  

261-ФЗ)  работники  обязаны  предоставлять  работодателю  справки  медицинских  

организаций, подтверждающие прохождение ими  диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы.  

8.13. Проводить  за  счет  средств  работодателя  периодические медицинские осмотры  

работников  и  психиатрические  освидетельствования  работников (один раз в пять  лет)  в  
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соответствии со статьей 213 Трудового кодекса РФ с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Работники,  которые  отказываются  от  прохождения  периодического медицинского  

осмотра  и  психиатрического  освидетельствования, отстраняются работодателем от работы 

в установленном законодательством порядке. 

Работодатель  не  допускает  работников  к  исполнению  трудовых обязанностей  без  

прохождения  обязательных  медицинских  осмотров, психиатрических 

освидетельствований. 

8.14.  Стороны  определяют  следующие  особенности  организации  и охраны  труда  

работников  при  выполнении  работы  вне  стационарного рабочего  места,  территории  или  

объекта  учреждения  при  возникновении особых обстоятельств: 

8.14. 1. В целях организации работы  вне стационарного рабочего места, территории  

или  объекта,  прямо  или  косвенно  находящихся  под  контролем работодателя,  

особенности  удаленной  работы  (иной  формы  работы, предусмотренной трудовым 

законодательством) определяются в локальных нормативных актах учреждения.  

 

IX. Пожарная безопасность 

 

9.1. Администрация обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий по 

пожарной безопасности учреждения в соответствии с требованиями законодательства: 

9.1.1.  Организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов  

Государственного пожарного надзора МЧС России. 

9.1.2. Обеспечивает учреждение нормативным количеством противопожарного 

оборудования, первичных средств пожаротушения, спасения людей, индивидуальных 

средств фильтрующего действия для защиты органов дыхания, сертифицированных в 

области пожарной безопасности. 

9.1.3. Разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и 

материальных ценностей на случай пожара. 

9.1.4. Доводит схемы и инструкции по эвакуации до обучающихся, преподавателей и 

сотрудников учреждения. 

9.1.5. Организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного раза в 

полугодие. 

9.1.6. Организует и проводит в учреждении изучение «Правил пожарной безопасности 

при эксплуатации зданий и сооружений образовательных учреждений и организаций». 

9.1.7. Организует наглядную агитацию и пропаганду, направленных на обеспечение 

пожарной безопасности, обеспечивает постоянную и повсеместную борьбу с курением, 

разрабатывает и реализует планы проведения профилактической работы; усиливает 

воспитательную работу в детских коллективах. 

 

X. Особенности порядка взаимодействия дистанционного работника 

и работодателя 

10.1 Взаимодействие дистанционного работника и работодателя осуществляется 

путем обмена электронными документами с помощью пересылки скан-копий документов 

посредством электронной почты. Данный порядок взаимодействия  подтверждается 

приказом работодателя, Трудовым договором с дистанционным работником, 

дополнительным соглашением к трудовому договору. При взаимодействии Работника и 

Работодателя путем обмена электронными документами, каждая из сторон указанного 

обмена обязана направлять в форме электронного документа подтверждение получения 

электронного документа от другой стороны не позднее 1 рабочего дня с момента его 

получения. 

10.2. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя 

без усиленной квалифицированной электронной подписи  подтверждением действий 

дистанционного работника и работодателя, связанных с предоставлением друг другу 
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информации, является факт получения другой стороной скан-копий документов  с копией 

подписей сторон и наличием копии печати Школы.  

10.3. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционного 

работника локальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) работодателя, 

уведомлениями, требованиями и иными документами, в отношении которых трудовым 

законодательством Российской Федерации предусмотрено их оформление на бумажном 

носителе и (или) ознакомление с ними работника в письменной форме, в том числе под 

роспись, дистанционный работник должен быть ознакомлен в письменной форме, в том 

числе под роспись, либо путем обмена электронными документами между работодателем и 

дистанционным работником.  

10.4. Если дистанционный работник вправе или обязан обратиться к Работодателю с 

заявлением, предоставить Работодателю объяснения, либо другую информацию, он может 

сделать это в форме электронного документа. 

10.5. При подаче дистанционным работником заявления о выдаче ему заверенных 

надлежащим образом копий документов, связанных с работой, работодатель не позднее 3-х 

рабочих дней со дня подачи указанного заявления обязан направить дистанционному 

работнику эти копии на бумажном носителе (по почте заказным письмом с уведомлением) 

или, если это указано в заявлении, в форме электронного документа. 

10.6. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством дистанционный работник направляет Работодателю оригиналы документов, 

предусмотренных для этой цели нормативными правовыми актами РФ, по почте заказным 

письмом с уведомлением; либо представляет работодателю сведения о серии и номере 

листка нетрудоспособности, сформированного медицинской организацией в форме 

электронного документа, в случае, если указанная медицинская организация и работодатель 

являются участниками системы информационного взаимодействия по обмену сведениями в 

целях формирования листка нетрудоспособности в форме электронного документа. 

10.7 Передача дистанционным работником результатов работы и отчетов о 

выполненной работе по запросам работодателя, происходит по запросам работодателя в 

электронном виде  на запрашиваемый адрес электронной почты. 

 

XI. Порядок временного перевода работника на дистанционную работу по инициативе 

работодателя в исключительных случаях 

11.1. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии 

или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на период 

наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на 

дистанционную работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае 

принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом 

местного самоуправления. 

11.2. Согласие работника на такой перевод не требуется.  

11.3. Работодатель с учетом мнения представителя трудового коллектива  издает приказ 

о временном переводе работников на дистанционную работу, содержащий: 

-указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в пункте 11.1. Коллективного 

договора, послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном 

переводе работников на дистанционную работу; 

-список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

-срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не 

более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 

принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную 

работу); 
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-порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную 

работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в 

течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах 

рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка или 

трудовым договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при 

условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить 

лицо, отправившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки 

представления работниками работодателю отчетов о выполненной работе); 

-иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых 

на дистанционную работу. 

11.4.Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть 

ознакомлен с вышеуказанным приказом  способом, позволяющим достоверно подтвердить 

получение работником такого локального нормативного акта. 

11.5. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя 

по основаниям, предусмотренным пункте 11.1. внесение изменений в трудовой договор с 

работником не требуется. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания 

периода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия 

работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу) 

работодатель обязан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым 

договором, а работник обязан приступить к ее выполнению. 

 

XII.  Заключительные положения. 

12. Стороны договорились, что: 

12.1. Договор вступает в силу с момента подписания и действует в течение трех лет. 

12.2. Изменения и дополнения настоящего договора в течение срока его действия 

производится только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации для его заключения. 

12.3. Стороны договорились, что текст договора должен быть доведен работодателем и 

представителем работников до сведения работников в течение 10 дней после его подписания 

путем ознакомления  работника под роспись и размещения его в доступном для всех 

работников месте.  

Стороны обязуются разъяснять работникам положения настоящего договора, 

содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре. 

12.4. Контроль за выполнением договора осуществляется сторонами социального 

партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду. При проведении 

указанного контроля представители сторон обязаны представить друг другу, а также 

соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не позднее одного 

месяца со дня получения соответствующего запроса.  

12.5. За неисполнение настоящего договора и нарушение его условий, стороны 

коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

12.6. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение 7 дней после 

подписания.  

12.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с настоящим договором и приложениями к нему. 

12.8. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

12.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 

месяца до окончания срока действия данного договора. 

Приложения к коллективному договору: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка 

2. Положение об оплате труда работников МБУДО Березовская ДШИ с приложениями. 




	5.2.1. Для женщин, работающих в образовательной организации (работников  и  руководителей), расположенной в сельской местности, устанавливается 36-часовая рабочая неделя. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при нормальной п...

